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Struktrna adaptacia zamestnanosti na recesiu
a jej prekonavanie v slovenskej ekonomike’

Karol MORVAY*

Structural Adaptation of Employment to Economic Recession
and its Overcoming in the Slovak Economy

Abstract

Effects of recession on the structure of employment have been different in
each phase of recession (and revival after the recession). It seems likely correct
the assumption of our earlier analysis that in the initial phase of the recession
was already noticeable structural changes in employment, but they were far
from its final form. In later stages, the shape and intensity of structural changes
has changed significantly. Recession strengthened the position of highest-edu-
cated workers, penalizing the segment of youngest workers, in their early stage
have necessitated further expansion of self-employment to the prejudice of de-
pendent work. Recession in some cases reinforced the structural changes in em-
ployment, which were already present even before the recession (expansion of
self-employment, share increase of the tertiary educated employed persons), in
other cases, the recession has brought new structural changes (increase in the
proportion of part-time work). Seem to be more important the cases, when the
recession reinforced the structural changes that were in milder form present
even before the recession. The recession has added new momentum to them.

Keywords: employment structure, labour market, economic recession

JEL Classification: E24, J21

Uvod

Tento prispevok je pokraCovanim skorSej analyzy (Morvay, 2010), ktora sa
zaoberala Struktirnymi zmenami zamestnanosti v slovenskej ekonomike po na-
stupe ekonomickej recesie. Zmienena analyza mohla vzh'adom na obdobie svojho
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vzniku vypovedat’ len o javoch v skorej faze ekonomickej recesie, ktorej prejavy
boli v ukazovatel'och produkcie pritomné od Stvrtého Stvrtroka 2008, ale v uka-
zovateloch trhu prace az od prvého Stvrtroka 2009. V tomto prispevku sa vra-
ciame k niektorym zisteniam v uvedenej analyze, hodnotime ich s Casovym od-
stupom a skiimame, ¢i tieto zistenia potrebuju korekciu. Zaroven skimame d’al-
Sie stranky Struktirnej adaptacie zamestnanosti — a to aj vo faze, ked recesia uz
usttpila, ale adaptacia zamestnanosti na makroekonomické otrasy prebieha.

Dosledkami krizy a recesie na trh prace v SR sa zaobera napriklad Radvansky
a kol. (2010), s doérazom na modelovanie dopytu po praci; Karasz (2009) vo
svojej analyze zdoraznil o¢akavanie dlhodobejSich zmien na trhu prace aj po
ustupe recesie; v podobnom duchu sa nesu aj vyjadrenia OECD (2009). Tieto
zmeny sa mali tykat dynamiky aj Struktiry zamestnanosti a nezamestnanosti.
Samozrejme, frekventovanym predmetom zaujmu je vztah vykyvov v tempe
ekonomického rastu a dynamiky zamestnanosti (spomedzi velkého mnozstva
literatiry k tejto téme poukazujeme na historicky pohl'ad v praci Martinez-Garcia
a Koech, 2010). V predloZzenom ¢lanku sa vSak nevenujeme vztahom dynamiky
ekonomického rastu a celkovej zamestnanosti, hoci tento vztah celkom neobi-
deme. Skor sa venujeme zmenam v Struktire a charakteristikach zamestnanosti.

Je normalne, ak ekonomicka recesia vyvoldva Struktirne zmeny. Dokonca to
mozno povazovat’ za nevyhnutny sprievodny jav recesii ¢i za ich prinos. Samo-
zrejme, recesia zrychl'uje Struktirne zmeny v zamestnanosti. (Pozoruhodné zis-
tenia k tejto téme priniesli na zaklade poznatkov zo skorSej recesie Groshen
a Potter, 2003.) Recesia spdsobuje nielen preskupenie pracujucich podl'a odvet-
vi, ale aj zmeny v kvalifika¢nej Struktire zamestnanosti, jej vekovej Strukture ¢i
vo formach zamestnanosti.

Zavery skorSej analyzy

Analyza, na ktori tu nadvizujeme a v ktorej pokracujeme (Morvay, 2010),
poukazovala na osobitosti vo vyvoji Struktiry zamestnanosti v SR spocivajuce
v tom, ze kym v zapadnej Europe spolu s po¢tom zamestnancov klesal aj pocet
samozamestnanych, tak v SR pri poklese poctu zamestnancov priam expandoval
pocet samozamestnanych. Skora faza recesie eSte viac zrychl'ovala dlhodobejsie
pritomnu Struktirnu zmenu na trhu prace — nahradzanie zavislej ¢innosti samo-
statnou zarobkovou €innost'ou.

Inou opisanou Strukturnou zmenou bolo posilnenie podielu zamestnanych
s najvyssim stupiiom vzdelania. V priebehu prvych troch $tvrtrokov, pocas kto-
rych bola zjavna ekonomicka recesia, vyrazne klesol pocet pracujucich s niz§im
stupfiom vzdelania. Pritom pocet pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim ne-
klesol, ale stapol. Takyto vyvoj vSak bol podobny vyvoju v skupine krajin byvalej
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EU 15 (alebo stcasnej EU 27). V Slovenskej republike sa viak diferencovanost’
vplyvu recesie na kategorie s odliSnymi trovilami vzdelania ukazovala ako pod-
statne vyraznej§ia nez v priemere za EU.

V suvislosti s naznaCenymi tendenciami sa ponukla otdzka, ¢i zistené javy
zakladali trvalejsSiu tendenciu, alebo boli typické pre skort fazu recesie. Vo vy-
voji ukazovatel'ov trhu prace sme ocakavali urCité zlomy medzi skorSou fazou
recesie a jej neskorsimi fazami:

e V skorej faze sme predpokladali skor mierne korekcie objemu a Struktury
vyuzivanej pracovnej sily v podnikoch. Zamestnavatelia sa zbavujui prenajimane;j
pracovnej sily (ponechavaju si kmenovych zamestnancov), preferuju spolupracu
so samozamestnanymi pred zamestnavanim vlastnych zamestnancov (jeden z d6-
vodov rozmachu samozamestnavania). Zamestnavatelia sa vyhybaji preptistaniu
kvalifikovanej pracovnej sily (zvlast vtedy, ak sa uz pred recesiou ukazovala
hrozba ich Struktirneho nedostatku, ¢o bol pripad SR). Menej kvalifikovanej
pracovnej sily sa v8ak zbavuju bez vacésich rizik a s vedomim, Ze aj po recesii jej
bude dostatok (¢o je opit’ pripad SR).

e Pre neskorsiu fazu (ked uz je zjavné, Ze recesia bude hlboka a dlhotrvajuca,
ze nepojde len o kratkodoby vykyv) sme predpokladali, ze spravanie zamestna-
vatel'ov aj zamestnancov sa pravdepodobne zmeni: pokles zamestnanosti sa pre-
hibi a nebude uz v takej vyraznej miere timeny rastom poétu samozamestnanych.
Rast rozsahu samozamestnavania zrejme patri hlavne k prvotnym obrannym
reakcidm pri zaciatku recesie, neskor jeho rola méze klesat. Aktéri trhu prace
rozpoznavaju, ze pri ur¢itej hibke recesie uz ani zmena formy pracovnej &innosti
(zo zavislej ¢innosti na samozamestnavanie) nie je dostato¢nou reakciou na po-
kles produkcie. Takisto hrozi, ze pokles poctu pracujicich sa bude tykat uz aj
kategorie vysSie vzdelanych. Opatrnost’ pri ich prepustani v skorSej faze recesie
je konfrontovana s tlakom dlhotrvajuceho poklesu produkcie ¢i pridanej hodno-
ty. Ocakavali sme, Ze tieto negativne tendencie sa mo6zu zmiernit’ pri identifiko-
vani blizkeho konca recesie. To vSak nemalo znamenat’ skoré zlepSenie ukazova-
telov trhu prace: ,,Pri Ustupe recesie treba pravdepodobne ratat’” s posobenim
“historickej pamite® zamestnavatel'ov, ktora bude diktovat’ opatrnost’ pri zvyso-
vani poctu pracovnych sil. Ocakédvame najprv zvySovanie stupiia vyuzitia existu-
jucich (scasti pocas recesie neuplne vyuzivanych) pracovnikov. ZvySovanie poc-
tu pracovnikov je pravdepodobné, az ked’ sa rast dopytu a produkcie ukaze ako
trvalejsi a prekroci istd kritick(l hranicu. (Morvay, 2010, s. 154)

Predpokladali sme, ze opisané Struktirne zmeny sa v d'alSom priebehu recesie
pravdepodobne zmiernia, ale neddjde k ich vyznamnému zvrateniu. Na zaklade
sucasnych poznatkov uz mozno korigovat’ a spresnit’ uvedené zavery, aj rozsirit’
uhol pohladu.
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Zaoberame sa charakteristikami zamestnanosti, ktoré mozno chapat’ skor ako
,prierezové®, a nie ,,odvetvové®. Pjde o kategorie podla charakteru prace (za-
visla praca vs. samostatna ¢innost’, praca na kratsi cas), podla irovne vzdelania
pracujucich ¢i podla veku pracujucich.

Stanovenie faz vyvoja

Na ucely d’alSej analyzy je vhodné priebeh vplyvu recesie na zamestnanost
rozdelit’ do niekol’kych ¢asovych obdobi (dalej fdzy, pozri v grafe 1). Fazy st
ohrani¢ené dblezitymi zmenami v ekonomickom vykone (medzirocna zmena real-
neho HDP) a vo vyvoji zamestnanosti (medziro¢na zmena poctu pracujucich).

Tieto fazy nie st fazami hospodarskeho cyklu. Nastup aj koniec faz cyklu sa
v ekonomickej teorii obvykle definuje pomocou zmien dynamiky realneho pro-
duktu (HDP, HNP). Tu nejde o ohrani¢ovanie faz cyklického vyvoja hospodar-
stva (kde recesia je jedna z tychto faz), ale o oddelenie obdobi s predpokladanym
rozli¢cnym vplyvom recesie na Struktiru zamestnanosti. Vyhodou nami zvolené-
ho ¢lenenia na fazy je, Ze takto definované fazy nie su ohrani¢ené len zmenami
vo vyvoji vykonu ekonomiky, ale aj zmenami v konstelacii vyvoja vykonu eko-
nomiky a vyvoja zamestnanosti.

Jednotlivé fazy volime nasledovne:

skorda faza — od prvého vyznamného spomalenia ekonomického rastu (4. §tvrt-
rok 2008) po prvy vyznamny pokles poc¢tu pracujtcich (1. Stvrtrok 2009); tato
faza je odrazom oneskorenej reakcie zamestnanosti na negativne vyhliadky vy-
voja produktu;

pokrocila faza — obdobie kontinualneho poklesu ekonomického vykonu aj
poctu pracujucich (od konca skorej fazy po 4. stvrtrok 2009); ukazovatel’ vyko-
nu ekonomiky aj ukazovatel’ zamestnanosti sa vyvijaju podobne, oba negativne
(index zmeny pod 100);

neskora faza — od obnovenia rastu ekonomiky (1. Stvrtrok 2010) po prvé
zaznamenanie rastu poctu pracujucich (4. stvrtrok 2010); je to faza odrazajiica
omeskanie ozivenia zamestnanosti za ozivenim rastu produktu;

faza adaptacie po recesii — ide o obdobie, v ktorom sa opédtovne zaznamenal
sucasny rast realneho HDP, ale aj rast zamestnanosti (od konca neskorej fazy po
3. Stvrtrok 2011); ide opét’ o priblizne stibezny vyvoj ukazovatel'a vykonu eko-
nomiky aj ukazovatel'a zamestnanosti — tentoraz ide o subezny pozitivny vyvoj
(index zmeny nad 100).

Zjednodusene mozno povedat, ze skora faza zachytila nastup recesie, pokro-
¢ila faza zachytila prechod cez jej dno, neskora faza zachytila jej prekonavanie
aposlednd fiza uz odraza porecesné obdobie.” Predpokladame, e vplyv na
Struktaru zamestnanosti je v kazdej faze odlisny.
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Grafl

Fazy skiimania vplyvov recesie na zamestnanost’, s vyuzitim medziro¢nych indexov
realneho HDP a poctu pracujucich (rovnaké obdobie predchadzajiiceho roka = 100)
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Prameii: Spracované na zéklade udajov Statistického tiradu SR (fazy podP’a autora).

Je zrejmé, ze rozmach substitucie zavislej prace samostatnou zarobkovou

¢innost'ou bol zvlastnostou predovsetkym skorej fazy a zadiatku pokrocilej
fazy. V grafe 2 dobre vidno prudky narast podielu samozamestnanych na cel-
kovej zamestnanosti v obdobi od posledného Stvrtroka 2008 po druhy Stvrtrok
2009. Vidno vsak aj to, Ze tento narast podielu nebol novym javom, ktory by
bol vyvolany recesiou. ISlo skor o posilnenie tendencie, ktord v ekonomike
bola pritomna uz aj skor. Mohla byt motivovana znizovanim odvodovej zata-
ze, znizovanim nakladov prace, zniZovanim rizik zamestnavatel'a ¢i obchadza-
nim pracovného prava. Recesia pridala novy stimul, ktorym sa spomenuta ten-
dencia zvyraznila.”
V pokrocilej faze a d’alSich fdzach pocet aj podiel samozamestnanych skor ko-
liu, bez znamok skorSiecho rozmachu. Podiel samozamestnanych na celkovej
zamestnanosti eSte raz expanduje aj v pokrocilej faze, vysvetlujicim faktorom
je vsak skor vyrazny pokles poctu zamestnancov (¢im naréstla relativna véha
samozamestnanych).

% Navyse boli implementované aj nastroje hospodarskej politiky stimulujiice rozmach samo-
statnej zarobkovej ¢innosti. Malo ist’ o jedno z opatreni suboru protikrizovych opatreni vlady.
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Graf 2
Vyvoj poctu samozamestnanych a ich podielu na celkovom pocte pracujicich
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Prameit: Statisticky urad SR a vlastné vypodty.

Na tcely sledovania Struktirnych zmien podl'a trovne vzdelania pracujicich
sme z detailnejSich udajov agregovali tri zakladné kategorie:

e pracujuci so zakladnym, ucnovskym a strednym vzdelanim bez maturity;

e pracujuci s Uplnym strednym vSeobecnym, uplnym strednym odbornym
a vys$sim odbornym vzdelanim;

o pracujuci s vysokogkolskym (VS) vzdelanim (vietky stupne VS vzdelania).

Dynamika zamestnanosti podl'a tychto kategoérii bola vyrazne heterogénna.
V kategorii vysokoskolsky vzdelanych v ziadnej faze nedoslo k poklesu poctu
pracujucich (v grafe 3 vidno, zZe medziro¢na zmena poctu bola vzdy kladna).
Najvyraznejsi prepad v pocte pracujucich sa tykal kategorie s najniz§im stupnom
vzdelania. Vyhoda vysokého stupna vzdelania bola mimoriadne vyrazna hned na
zadiatku, v skorej faze (ked’ zamestnanost’ v kategorii VS vzdelanych akoby
neru$ene rastla a v ostatnych kategoriach prudko klesla) a potom na konci nesko-
rej fazy (ked’ celkova zamestnanost’ rastla, ale prospech z rastu mala iba katego-
ria najvyssie vzdelanych).

Obnovenie rastu zamestnanosti v poslednom §tvrtroku 2010 bolo na Sloven-
sku spojené so zvlasStnym javom v Strukture zamestnanosti — ide o akysi boom
v zamestnavani vysokokvalifikovanych osob. Je pozoruhodné, Ze v obdobi me-
dzi poslednymi Stvrtrokmi 2008 a 2010 (teda v obdobi mimoriadne nepriaznivé-
ho vyvoja na trhu préace) rastol pocet vysokoskolsky vzdelanych pracujucich
podstatne rychlejsie ako vo vel'mi uspesnom predkrizovom obdobi 2006 — 2008.
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A to hlavne vd’aka vyvoju v poslednom §tvrtroku 2010. Je zjavné, Ze pocet pra-
cujucich v zavere neskorej fazy vzrastol iba v kategorii vysokoskolsky vzdela-
nych (graf 3, pozri 4. Stvrtrok 2010). V ostatnych kategoriach (podla stupna
vzdelania) pokracoval, hoci sa zmiernil, pokles poc¢tu pracujucich. V tejto suvis-
losti nie je vel'mi dolezité, ako k tomuto rastu zamestnanosti vysokoskolsky
vzdelanych oséb doslo: ¢i sa zvySoval kvalifikaény stupen osob, ktoré uz pred-
tym pracovali aj s niz§im vzdelanim, alebo expandoval poget obyvatelov s VS
vzdelanim, alebo sa jednoducho dopyt po pracovnej sile preorientoval na vyssie
kvalifikované osoby.

Graf 3

Vyvoj poc¢tu pracujucich podla irovne dosiahnutého vzdelania
(medziro¢né zmeny v %)
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Prameri: Statisticky trad SR a vlastné vypocty.

Pozitivnou strankou takéhoto vyvoja je, Ze je nepriamym dokazom Struktar-
nej zmeny od menej naro¢nych k naro¢nejsSim ¢innostiam. Mozno teda hovorit
o tom, Ze je to prejav ziaducej tvorive]j destrukcie v ekonomike, alebo dokonca
prejav inteligentného rastu (smart growth). Alebo mdézeme hovorit' o tom, Ze
vzdelanie sa stalo najucinnej$im protikrizovym opatrenim.

Negativnou strankou je, Ze segment najvyssie vzdelanych pracovnych sil
zrejme velmi vyrazne vytlacal skupiny pracovnikov s niz$imi stupnami vzdela-
nia. A to je problémovy trend obzvlast' v takej ekonomike, ktora uz dlhodobo
dosahuje slabé vysledky v miere zamestnanosti nizko kvalifikovanych osob.
Je to silny podporny argument pri tvorbe Specidlnych politik trhu prace oriento-
vanych na nizsie kvalifikované skupiny: je totiz pravdepodobné, ze vyvoj aj
dlhsi Cas po recesii nebude priaznivy voci skupinam pracovnej sily s nizSou
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urovihou vzdelania. Ani obnoveny ekonomicky rast v poslednej sledovanej faze
nepomohol pri zamestnavani nizsie kvalifikovanych. K tomu zrejme viedla pris-
na racionalizicia vyuzivania pracovnych sil v podnikoch pocas recesie. V do-
sledku toho hrozi posilnenie deliacej osi medzi segmentmi na trhu prace.

Graf 4

Zmena poctu vysokoskolsky vzdelanych pracujucich (ISCED 5, 6) v krajinach
strednej a vychodnej Eurépy (v %, 4. Q 2010/4. Q 2008)
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Poznamka: Posledny $tvrtrok (4. Q) 2008 berieme ako porovnavaciu zakladiiu z dovodu, ze to bol posledny
stvrtrok, v ktorom sa vo vyvoji zamestnanosti v SR neprejavila recesia.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostatu.

Graf s

Zmena poctu vysokoskolsky vzdelanych pracujicich (ISCED §, 6) v EU 27
a vo vybranych krajinach byvalej EU 15 (v %, 4. Q 2010/4. Q 2008)

12 +

10
8
6 -
4
2 4
0 A
2 4
4 -

~ n o o o o o [e] o o o o o o ~ o

N +H ¥ 2 ¥ ¥ ¥ X X ~x X2 2 2 x5 @ 9x

Q v (8] w (S} v wv %) (%) w wv (%] (%)

N T & c Q= @ o N fet ° =} c ° ©

o w X w© £ = .= 3 (] c X T o oo

5} a (O] c o = © © > S

om ] © c ©T = o N =

2 o el [ ] +

N i g g

Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostatu.



138

Vo vigsine krajin EU badame rozmach zamestnanosti terciarne vzdelanych
v priebehu recesie. Kym celkova zamestnanost’ klesala, zamestnanost’ vysoko-
Skolsky vzdelanych rastla. Je to zrejme sprievodny jav Strukturalnej a technolo-
gickej premeny, ktora je typickd pre recesiu. Mozno tiez potvrdit’, ze v Statoch
strednej a vychodnej Eurdpy bol narast poctu vysokoskolsky vzdelanych pracu-
jucich (od posledného Stvrtroka 2008 po posledny Stvrtrok 2010) vyznamnejsi
ako v byvalej EU 15. Slovenské republika je viak na $pici v raste zamestnanosti
vysokoskolsky vzdelanych osob (grafy 4 a 5). S podobnymi proporciami ako
v SR sa v medzinarodnom porovnani stretdvame iba v Pol'sku (Pol'sko je vSak
krajinou, v ktorej sa recesia neprejavila).

Vplyv ekonomickej recesie na zmeny vzdelanostnej struktiry zamestnanosti
tu vyjadrujeme pomocou pomeru:

tempo rastu poctu pracujiicich s tercidarnym vzdelanim /

tempo rastu celkového poctu pracujucich

Cim vyssia je hodnota tohto pomeru, tym viac tempo rastu poétu pracujucich
s terciarnym vzdelanim predstihuje rast celkovej zamestnanosti. Samozrejme,
zaroven s tym nevyhnutne stupa podiel terciarne vzdelanych pracujtcich na cel-
kovej zamestnanosti. Takto vyjadreny pomer ma zna¢ne rozdielne vysledky pred
recesiou a po jej nastupe (tab. 1).

V oboch periddach (pred recesiou aj pocas nej) bola hodnota tohto pomeru
v SR aj v ostatnych sledovanych krajinach vicsia ako 1. To znamena, Ze rast
poctu terciarne vzdelanych pracujucich bol vyssi ako rast celkovej zamestnanos-
ti. Ale pritom v obdobi pocas recesie je hodnota tohto pomeru vyrazne vyssia
ako v obdobi pred recesiou (zo sledovanych ekonomik je vynimkou Mad’arsko).
Najvyraznejsi je tento jav prave v SR:

« v obdobi pred recesiou bolo tempo rastu poctu tercidrne vzdelanych pracov-
nikov iba nepatrne vysSie ako tempo rastu celkovej zamestnanosti (pomer temp
iba 1,005);

¢ v obdobi pocas recesie bolo tempo rastu poctu terciarne vzdelanych pracov-
nikov vel'mi vyrazne vysSie ako tempo rastu celkovej zamestnanosti (pomer
temp tak stapol na 1,097).

Zo suboru sledovanych ekonomik tak prave v SR doslo k najvyraznejsej
zmene v skimanom pomere. Zjednodusene mozno povedat, Zze v SR sa najviac
zrychlila substiticia nizSie vzdelanych pracujucich vysSie vzdelanymi (pravda,
sCasti moze ist’ aj o narast vzdelanostnej tirovne tych istych pracujicich, ¢o vSak
nie je podstatné). Vo vicsine sledovanych ekonomik sa pocas recesie udrzal rast
poctu pracujucich s terciarnym vzdelanim aj pri poklese celkového poctu pracu-
jucich. Recesia tak viedla k vyraznej Struktirnej zmene v zamestnanosti v pro-
spech pracujucich s terciarnym vzdelanim.
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Tabulkal

Pomer tempa rastu pracujucich s terciarnym vzdelanim k tempu rastu celkového
poctu pracujicich

Priemerny pomer pred recesiou

Priemerny pomer po prejaveni recesie

1. Q. 2006 — 4. Q. 2008

1.Q. 2009 —-4.Q. 2010

EU 27
EU 15
Slovensko
Cesko
Madarsko
Pol'sko

1.020
1.019
1.005
1.026
1.030
1.030

1.040
1.035
1.097
1.081
1.026
1.087

Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostatu.

Pocnuc skorou fazou sa zvysil poéet osob, ktoré boli zamestnané na kratsi
pracovny Cas. Podiel zamestnancov pracujucich na kratsi ¢as (na celkovom pocte
zamestnancov) dosiahol najviac 4,8 % (v 3. Stvrtroku 2010). ESte aj tato hodnota
je v medzinarodnom porovnani vel'mi nizka (v EU 27 presahuje podla databaz
Eurostatu 18 %, v byvalej EU 15 presahuje 21 %). Z toho vyplyva, Ze nerovno-
vaha na trhu prace pocas recesie sa iba v nevyznamnej miere rieSila rozmachom
zamestnavania na krat$i pracovny cas. Ale bez ohl'adu na situciu na trhu prace
bol podiel 0s6b zamestnanych na kratsi ¢as v SR vel'mi nizky. Za zmienku vSak
stoji skutocnost’, Ze aj v obdobi po recesii je naznacena tendencia d’alSieho rastu
poctu aj podielu zamestnancov pracujucich na kratsi cas. Este vSak nie je mozné
presne zhodnotit, ¢i ide o nastolenie dlhodobejsej tendencie, alebo o reakciu na
hrozbu obnovenia recesie, ktora je pritomna od 3. Stvrtroka 2011.

Graf 6
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Prameri: Statisticky trad SR.
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Je zaujimavé, ze recesia mala vyrazne heterogénny efekt na kategorie pracu-
jucich podla veku. To vSak nie je iba prejav prepustania mladsich a menej sku-
senych pracovnikov. Je to aj prejav predlzovania vzdeldvania a pripravy pred
vstupom na trh prace (aj s cielom vyhnut sa prichodu na trh prace v nepriazni-
vom obdobi). Skuto¢nost’, ze nejde o jav spojeny iba s recesiou, vyplyva aj z po-
klesu zamestnanosti v tejto kategorii uz pred nastupom recesie. Na konci nesko-
rej fazy sa zastavil pokles poctu pracujucich v kategoriach 25 — 49 rokov aj 50 —
64 rokov, pokles vsak stale pokracoval v kategorii najmladsej pracovne;j sily.

Graf 7
Medziro¢n4 zmena poctu pracujicich v kategoriach podla veku (v %)
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Pramen. Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostatu.

Zjavné odlisnosti v Struktirnych zmenach podl'a definovanych faz su zhrnuté
v tabul’ke 2. Pri zmenach vplyvu recesie na Struktiru zamestnanosti hra vy-
znamnu rolu vyvoj ocakavani a konfrontacia oakavani so skutocnym vyvojom
ekonomiky. V skorej faze bolo pritomné optimistické ocakavanie, ze dojde iba
k spomaleniu rastu ekonomiky SR. Adaptécia na tento stav bola spojena so zni-
zovanim potencialnych rizik a nédkladov (pre zamestnavatel'a) spojenych so Stan-
dardnymi pracovnymi pomermi. Preto napriklad dosiahlo svoj vrchol nahradza-
nie zavislej prace samostatnou zarobkovou c¢innost'ou. V pokrocilej faze aktéri
na trhu prace identifikovali hibku recesie, skorigovali svoje prvotné otakavania
a vplyv na zamestnanost’ bol podstatne vyraznejs$i. Adaptacné zmeny typické pre
skoru fazu sa tu ukazali ako nedostato¢né. Doslo k razantnému poklesu celkovej
zamestnanosti, Struktirne zmeny typické pre skort fazu sa zmiernili. V neskorej
faze podsobila historickd pamét zamestnavatelov proti rastu zamestnanosti aj
vtedy, ked’ uz vykon ekonomiky opitovne rastol. Az ked sa prekrocila urcita
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kriticka uroven (a rast vykonu uz nebolo mozné pokryvat zvySovanim produkti-
vity prace), doslo k oZiveniu rastu zamestnanosti, aj k novej vyznamnejsej vine

Struktirnych zmien.

Tabulka 2

Zhrnutie vyznamnych Struktirnych zmien zamestnanosti v jednotlivych fazach

Skora faza

Pokrodila faza

Neskora faza

Faza adaptacie
po recesii

Zavisla praca
vs. samostatna
cinnost’

Vyrazna substitacia
zavislej prace
samostatnou
zarobkovou
¢innostou

Zmiernenie az
zastavenie substiticie
zavislej prace samo-
statnou zarobkovou
¢innostou

Zmiernenie az
zastavenie substitcie
zavislej prace samo-
statnou zarobkovou
¢innost'ou

Relativna stabilizacia
pomeru zavislej
¢innosti a samo-
statnej zarobkovej
¢innosti

Pohlad podla

Zastavenie rastu

Spomalenie rastu

Pri prvotnom

Zblizujh sa tempa

na kratsi ¢as

pocet 0sob
pracujucich na
krat$i pracovny Cas

eSte expanduje
pocet 0s6b
pracujtcich na
krat$i pracovny Cas;
tento narast sa vak
konéi, a dokonca
dochadza

k miernemu poklesu
v druhej Casti fazy

pracujucich na
kratsi pracovny ¢as;
uz vsak nie taky
vyznamny ako

v skorej faze

stupna zamestnanosti poctu pracujucich miernom oziveni rastu zamestnanosti
vzdelania v kategorii nizsie s terciarnym rastu zamestnanosti | v kategoriach podl'a
a stredne vzdelanim pri silno vzrastol pocet | vzdelania;
vzdelanych; hlbokom poklese pracujucich proporcie rastu
rast zamestnanosti poctu pracujucich s terciarnym v tychto kategoriach
v kategorii terciarne | s nizkym stupfiom vzdelanim pri su podobné ako vo
vzdelanych bezo vzdelania pokracujucom faze pred recesiou;
zmeny pokracuje a miernom poklese poklese poctu zmierfiuje sa rast
poctu opracujucich pracujucich zamestnanosti
so strednou uroviiou | v ostatnych v kategorii najvyssie
vzdelania kategoriach; pokles | vzdelanych, zvySuje
zamestnanosti sa rast
v kategoriach v kategoriach
s niz§imi stupnami $ niz§im stupiom
vzdelania sa konci vzdelania, ale
az pri posilneni v kategorii
rastu celkovej $ najniz$im stupiom
zamestnanosti vzdelania ide stale
v1.Q2011 skor o stagnaciu
Praca Prudko narasta Na zaciatku fazy Opadt’ narast poctu Naznaceny d’alsi

rozmach prace na
kratsi pracovny ¢as;
hodnoty sa uz
nevracaju smerom
k predrecesnej
urovni

Vplyv
na kategorie
podla veku

Prudky prepad
poctu v kategorii
najmladsich
pracujucich

(zacal sa vSak uz
pred recesiou);

v ostatnych
kategoériach len
citel'né spomalenie
rastu poctu pracu-
jucich, este nie je
pritomny pokles

Prepad sa postupne
tyka vSetkych
vekovych kategoérii.
Najneskorsi a aj
najmene;j hlboky je
prepad poctu
pracujucich vo
vysSom veku
(50-64r)

S vynimkou
kategorie
najmladsich
pracujtcich sa
zastavuje pokles
poctu pracujtcich;
rast zamestnanosti
sa najprv obnovuje
v kategorii
pracujucich vo
vysSom veku

Ani obnoveny rast
celkovej
zamestnanosti
neznamena
zlepSenie
parametrov
zamestnanosti
mladych pracujucich

Pramen: Autor.
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V d’alsom preskimame, v ktorych momentoch prichadzalo k najvyraznejsej
koncentracii Struktarnych zmien. Zameriame sa na intenzitu Struktirnych zmien
zamestnanosti v nami vybranych Styroch kategoridch. Tymito kategdriami st (1)
samozamestnani, (2) pracujuci na kratsi pracovny cas, (3) mladi pracujuci (15 —
24 rokov) a (4) pracujuci s nizSou Uroviiou vzdelania (zékladné + ucnovské +
stredné bez maturity). Su to kategorie, v ktorych nastaval citelny pohyb v nami
sledovanych fazach vyvoja (a tento pohyb bol aspon scasti vnimany ako prob-
1ém), preto ich vyberame do d’alSej analyzy. Pravda, treba mat’ na paméti aj prie-
niky tychto kategorii a s tym spojené prelinanie Strukturnych zmien.

Graf 8

Intenzita Struktirnych zmien: suma medziro¢nych rozdielov vahy jednotlivych
kategorii na celkovej zamestnanosti
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Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostatu.

Pouzijeme sucet absolutnych hodnot medziroénych rozdielov vahy nami vy-
branych (uz uvedenych) kategoérii. Ide o jedno z moznych meradiel intenzity
Struktarnych zmien.* Vysledok je zobrazeny v grafe 8. V bodoch, v ktorych je
vidno vyrazné vykyvy hodnoét, boli najvacsie koncentracie Strukturnych zmien.
V tomto priblizeni je viditeI'né, ako su $truktirne zmeny koncentrované hlavne
v pokrocilej faze. Je zaujimavé, Ze intenzita Struktirnych zmien je vySsia v prvej
polovici pomyselného V, v ktorom prebieha vyvoj zamestnanosti pocas recesie
¢i eSte po nej. V priebehu obnovenia rastu zamestnanosti postupne klesa intenzi-
ta Struktirnych zmien na podobnu troveil ako v obdobi pred recesiou (2006 az
3. Q 2008).
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Pozornost’ d’alej ststredime na obdobia s rastom zamestnanosti. Vynara sa
otazka, ¢i kvalita (v zmysle Struktury) rastu zamestnanosti je po recesii ind ako
bola pred recesiou. Pontika sa tu moznost’ porovnat’ niektoré strukturalne charak-
teristiky rastu zamestnanosti v prvych troch Stvrtrokoch 2011 a v prvych troch
Stvrtrokoch 2008. Tieto dve obdobia maju niekol’ko podobnych znakov: v obi-
dvoch sa spajal rast ekonomiky s rastom zamestnanosti; v obidvoch sa postupne
presadila tendencia spomal’ovania ekonomického rastu; v obidvoch bolo pritomné
ocakavanie buducich hospodarskych otrasov. Obdobia su vSak odlisné jednak
dynamikou spominanych javov, ale aj tym, Ze jedno z nich je obdobim tesne pred
recesiou, druhé je obdobim tesne po recesii. Ak dame do pomeru rozdiel vo vahe
vybranych kategorii na celkovej zamestnanosti a dynamiku celkovej zamestna-
nosti, ziskame koeficient* vypovedajuci o viizbe medzi dynamikou celkovej za-
mestnanosti a vdhe vybranej Casti (kategorie). V tabul’ke 3 tak vidno zmeny vahy
kategorii na celkovej zamestnanosti pri zmene celkovej zamestnanosti o 1%.

Rast zamestnanosti formoval jej Struktiru po recesii Ciasto¢ne inak ako pred
nou. Dodlezitou spolocnou a pritom nepriaznivou c¢rtou rastu zamestnanosti
v rokoch 2008 aj 2011 (v oboch rokoch ide kvoli porovnatelnosti o 1. — 3. Q)
bolo, Ze s rastom celkovej zamestnanosti klesal podiel kategérie mladych pra-
covnikov. Takisto spolo¢nou crtou bol rast zamestnanosti spojeny s poklesom
podielu pracujucich s nizSou Uroviou vzdelania. V ostatnych kategériach bol
vyvoj v porovnavanych obdobiach protichodny:

3> Ak by boli medziroéné rozdiely véhy jednotlivych kategorii (t. j. ich podiely na celkove;
zamestnanosti) malé, hodnota tohto indikatora intenzity Struktirnych zmien (Isz) by sa blizila nule.
Pouzivame absoltitne hodnoty rozdielov vo vahe, aby sa kladné a zaporné hodnoty rozdielov vza-
jomne neeliminovali. Znamenalo by to absenciu vyznamnej$ich zmien vahy vybranych kategorii.
Ak ma hodnota Isz vyznamny vykyv, signalizuje to koncentraciu Struktirnych zmien v tomto
obdobi. Vyjadrenie tohto meradla intenzity $truktirnych zmien Isz je:

ey 100 x Zk, 100 x Zk,_,|
R 7S zc,, |

q

kde Zk — pocet zamestnanych v prislusnej kategorii 1 az 4; ZC — celkova zamestnanost’; g — §tvrtrok.

4 Koeficient zmeny podielu kategorie pri zmene celkovej zamestnanosti (Kzp):

I medzinarodnd zmena podielu kategorie na celkovej zamestnanosti v p. b.
zZp = =
medzirocna zmena celkovej zamestnanosti v %

Zk, Zk,
100 x =% — 100 x =4
Zk Zk

q q-4

zc
100x |~ | ~ 100
zc, ,

kde Zk — pocet zamestnanych v prislusnej kategorii 1 az 4; ZC — celkova zamestnanost’; g — Stvrtrok.
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e v roku 2011 uz rast zamestnanosti nebol sprevadzany rastom podielu samo-
zamestnanych;

e rast zamestnanosti v roku 2011 sa spajal s narastom podielu zamestnancov
na krat$i pracovny ¢as (v roku 2008 naopak).

Tabulka 3
Koeficient zmeny podielu kategorie pri zmene celkovej zamestnanosti
Obdobie | Vybrana kategoria pracujucich Priemer koeficientov
zal.-3.Q
2007 Samozamestnani 0.12
mladi pracujici (15 — 24 rokov) 0.20
zamestnancov na kratsi prac. ¢as —-0.05
niz§ia Groven vzdelania (zakladné + u¢iovské + stredné bez maturity) 0.00
2008 Samozamestnani 0.27
mladi pracujuci (15 — 24 rokov) -0.23
zamestnancov na krat$i prac. as —0.06
niz§ia Groven vzdelania (zdkladné + uc¢novské + stredné bez maturity) -0.29
2011 Samozamestnani —0.03
mladi pracujuci (15 — 24 rokov) -0.32
zamestnancov na kratsi prac. ¢as 0.10
niz§ia Groven vzdelania (zdkladné + uénovské + stredné bez maturity) —0.35

Pozndmka: Tietiované su hodnoty, pri ktorych je v roku 2011 opaény vyvoj ako v roku 2008.
Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostatu.

Zaver

Strukturalnych prejavov adapticie zamestnanosti je podstatne viac. Tu sa
zaoberame jednou ich skupinou — nie nevyznamnou. Je zjavné, Ze vplyvy recesie
na Struktiru zamestnanosti boli v kazdej nami vymedzenej faze iné. To zrejme
suviselo aj s vyvojom ocCakavani aktérov a ich konfrontaciou so skuto¢nym vy-
vojom (kym sa o¢akdvala mierna recesia, bol vplyv na trh prace iny, ako ked’ sa
ukazal skuto¢ny rozsah recesie).

Potvrdil sa ten predpoklad nasej skorsej analyzy, Ze v ivodnej faze recesie su
sice uz napadné Strukturne zmeny v zamestnanosti, nemaju vsak ani zd’aleka
svoju kone¢nu podobu. V neskorSich fazach sa podoba a intenzita tychto Struk-
tarnych zmien vyrazne zmenili. Struktirne zmeny sa najvyraznejsie koncentro-
vali do tej fazy, v ktorej stucasne klesal realny HDP aj zamestnanost’ (tzv. pokro-
¢ila faza). V ramci definovaného obdobia, v ktorom sme sledovali vplyv recesie
na Struktiru zamestnanosti, bola pritomna vicSia intenzita zmien v prvej polovici
obdobia. S istym zjednoduSenim a zovSeobecnenim mozno povedat’, Ze Struktur-
ne zmeny zamestnanosti boli vyznamnejsie pocas zostupnej Casti krivky dyna-
miky zamestnanosti (pocas ,,prehlbovania padu) ako pocas vzostupnej Casti
(teda pocas ,,zmiernovania padu‘ a nasledného rastu zamestnanosti). Mozno teda
zhrnut', Ze recesia:
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e posilnila poziciu pracovnikov s najvys$sou Groviou vzdelania,

e znevyhodnila segment najmladsich pracovnikov,

e hlavne v skorej faze si vynutila d’alsi rozmach samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti na ukor zavislej prace,

e iba nevyrazne posilnila segment zamestnancov pracujlicich na kratsi pra-
covny cas.

Obnoveny rast zamestnanosti v roku 2011 priniesol sCasti iné Struktarne po-
hyby ako rast zamestnanosti v obdobi pred recesiou: rast zamestnanosti uz nebol
(na rozdiel od predrecesného obdobia) spojeny s rastom podielu samozamestna-
nych. Rast zamestnanosti po recesii bol stale (podobne ako pred recesiou) spoje-
ny s poklesom podielu pracujucich s nizSou Groviiou vzdelania, aj s poklesom
podielu kategorie mladych pracujucich.

Recesia tak v niektorych pripadoch zvyraznila Struktirne zmeny v zamestna-
nosti, ktoré uz boli pritomné aj pred recesiou (narast vahy samostatnej zarobko-
vej ¢innosti, narast podielu terciarne vzdelanych pracujucich), v inych pripadoch
recesia priniesla nové Struktirne zmeny (narast podielu pracujicich na kratsi
¢as). Vyznamnej$imi sa zdaju pripady, ked’ recesia zvyraziuje Struktirne zmeny,
ktoré boli v miernejSej podobe pritomné aj pred recesiou. Recesia im pridala
novu razanciu.
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